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REPUBLIQUE FRANCAISE

Délibération n°: 035-2021

Syndicat Intercommunal de Regroupement
Scolaire de Du : mardi 14 décembre 2021
Béthemont-la-Forét et Chauvry Nombre de Consillers :
Département du Val d’Oise en exercices : 08
présents : 07
Arrondissement de Pontoise votants : 07

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS | Date de fa convocation
DU COMITE SYNDICAL | 08 décembre 2021

L’an deux mille vingt et un, le quatorze décembre a4 20 heures 30 le Comité Syndical, 1également
convoqué, s’est réuni en session ordinaire dans la salle du Conseil municipal de Chauvry sous la
présidence de Monsieur Didier Dagonet, Président.

ETAIENT PRESENTS :
Monsieur Didier Dagonet, Président,
Délégués titulaires de la Commune de Béthemont-la-Forét :

Madame Isabelie Oger,
Monsieur Jean-Baptiste Rouault,

Délégué titulaire de 1a Commune de Chauvry :
Madame Aline Kasse,

Monsieur Jacques Delaune,

Délégués suppléant de la Commune de Chauvry :
Madame Sylvia Chapelain,

Monsieur Raphaél Barouch,

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION ;
Mesdames Corinne Morelle et Laurence Guerault, secrétaires du syndicat

SECRETAIRE DE SEANCE :
Madame Isabelle Oger,

OBJET : Création des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires S

Sur le rapport de Monsieur Didier Dagonet, Président,

Le Conseil Syndical,

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu, la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique
territoriale,

Vu, le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,
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Considérant, que, conformément au décret n° 2002-60 susvisé, la compensation des heures
supplémentaires peut &tre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d’un repos compensateur et qu’a
défaut de compensation sous la forme d’un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies sont indemmnisées,

Considérant, toutefois que Monsieur le Président souhaite, & titre subsidiaire, quand I’intérét du
service 1’exige, pouvoir compenser les travaux supplémentaires moyennant une indemnité dés lors que
ces travaux ont été réalisés & sa demande, dans la limite de 25 heures supplémentaires par mois et par
agent,

Considérant, que les instruments de décomptes du temps de travail sont mis en place (feuille de
pointage, tableau récapitulatif des heures)

Considérant, que seuls peuvent prétendre aux indemmités horaires pour travaux supplémentaires les
agents appartenant aux grades de catégorie C ainsi que ceux appartenant aux grades de catégorie B,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a Punanimité,

Résultats des votes Pour Contre Abstention

Nombre de voix 7 . - -

Décide, d’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (LH.T.S) du décret du 14
janvier 2002 susvisé pour les fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que les agents non titulaires de
droit public relevant des cadres d’emplois ou grades fixes dans le tableau ci-dessous & compter du 1
janvier 2022,

CADRES D’EMPLOIS GRADES CATEGORIES
Rédacteur Termritorial Rédacteur principal de 1%® | Secrétaire de Mairie
et 2% classe Adjoint administratif
Adjoint Administratif Territorial Adjoint administratif | Secrétaire de Mairie
principal Adjoint Administratif
de 1°® et 2°™ classe Agent service technique
Adjoint Administratif
Adjoint Technique Territorial Adjoint Technique principal | Agent service technique
de 1% et 2™ classe ATSM
Adjoint Technique

Décide, d’autoriser Monsieur le Président & mandater des heures « complémentaires » aux
fonctionnaires et agents non titulaires & temps non complet appartenant 4 un grade éligible aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S) cité ci-dessus. Ces agents a temps non
complet amenés & effectuer des heures au-deld de la durée normale définie lors de la création de
I’emploi qu’ils occupent, seront ainsi rémunérés sur la base horaire résultant d’une proratisation de
leur traitement, tant que le total des heures effectuées ne dépasse pas la durée du cycle de travail défini
par la collectivité pour les agents 4 temps complet.

En revanche, lorsque les heures supplémentaires effectuées par un agent 4 temps non complet
dépassent les bornes horaires définis par le cycle de travail ou lorsqu’elles sont effectuées par un agent
a temps complet, leur montant sera calculé conformément au décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002
relatif & 1’indemnité horaire pour travaux supplémentaires,
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Charge, I’ autorité territoriale de procéder au mandatement des heures réellement effectuées,

Décide, d’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaire pour les agents de la collectivité
selon les modalités exposées ci-dessus,

Dit, que le présent acte est susceptible d’un recours qui devra étre formé dans un délai de deux mois &
compter de sa notification ou de sa publication, auprés du Tribunal Administratif de Cergy Pontoise
(la Cour Administrative d’appel compétente étant celle de Versailles) (Art. R 421.1 4 5 du Code de
Justice Administrative).

Pour extrait conforme au registre.

Fait 4 Chauvry, le 14 décembre 2021
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